x Raiffeisen
MIROVINSKI FONDOVI

Poslujte jeftinije, na zadovoljstvo Vas i Vasih zaposlenika
Postovani,

uspjedno upravljati tvrtkom i biti konkurentan na trZistu cilj je svakog poduzetnika, osobito u danasnjem recesijskom
okruzenju kada je upravljanje troskovima osnova za prezivljavanie krize.

Dok zajedno &ekamo bolja vremena i oporavak gospodarstva, imamo riedenje koje ce Vam omoguéiti da nagradite
Vase zaposlenike bez dodamih troskova, stoga Vam predstavliomo danas vrlo aktualnu, Stednju u Raiffeisen
dobrovoljnom mirovinskom fondu.

Dobrovoljna mirovinska stednja
Dobrovoljna mirovinska tednja jedini je 3fedni proizvod u Hrvatskoj s dvije vrste drzavnih poticaja:

* Drzavna poticajna sredstva u visini 15% od uplaé¢enog iznosa, do maksimalnih 750 kn, dodjeljuju
se ¢lanovima dobrovoljnih fondova koji u pojedinoj kalendarskoj godini uplate dobrovoljnu stednju.

* Izdvajanje poslodavaca do iznosa od 500 kn miesecno ili godidnje 6.000 kn porezno je
priznati izdatak, odnosno rashoed, te se ne smatra pla¢om.

Korist za ¢lanove Raiffeisen dobrovolinog mirovinskog fonda je i prinos koji Drusivo ostvaruje upravljajuéi sredstvima
&lanova. Raiffeisen mirovinsko drusivo je dio jedne od najsnaznijih financijskih insfitucija Raiffeisen Grupe, a brojnim
osvojenim nagradama kontinuirano potvrduje kvalitetu svojega rada.

Glavne znacajke dobrovoljne mirovinske stednje su:

* Sva sredsiva na racunu su esebno vlasnistvo clana.

e Visina i dinamika uplata doprinosa ovise iskljucivo o mogu¢nostima uplatitelja.

e Uplate nisu obvezne,nakon priviemenog ili frajnog prestanka uplata, ukupna sredstva
na racunu i nadalie osivaruju prinose do pocetka koristenja mirovine.

* Ne posfoji propisana dob za pocefak stednie.

e Sredsiva su u cijelosti nasljedna, kao gotovinska isplata.

* Mirovinu iz dobrovolinog mirovinskog sustava moZzete poceti koristiti najranije sa navrienih 50 godina Zivota.

® Mirovina se ugovara nakon zavrietka razdoblja 3tednije. Isplata mirovina moguca je iz dobrovolinog
mirovinskog fonda ili iz Raiffeisen mirovinskog osiguravajuéeg drusiva. Isplata mirovine putem fonda
moguca je samo u sluaju kada je na osobnom racunu vrijednost imovine niza od 50.000 kuna.

* Mirovine mogu biti privremene [mjesecna isplata kroz 5 - 15 godina) ili dozivotne.

® Uz mirovinu moguce je odabrati i jednokratnu isplatu do najvise 30% kapitaliziranog iznosa
(kapitalizirani iznos je iznos na kraju razdoblja stednje, koji sadrzi uplate, drzavna poticajna sredstva
i prinos koji je ostvaren upravljanjem sredstvimal.

® Kod isplate sredstava iz fonda, uplate od strane poslodavaca do neoporezivog iznosa do 6.000 kn godiinie,
su oporezive kao predujam poreza na dohodak od osiguranja po stopi od 12%. Drzavna poticajna sredstva,
prinos fonda, osobne uplate, fe eventualna uplata poslodavea iznad 6.000 kn godidnje, neoporezive su.



S postovanjem,

Robert Bobek , oecc.

VA voditelj , prodajni ured Varazdin , Zagrebatka 38 - HR 42000 Varazdin
mob : 098 464 615 , tel : 042 210 058

email: robert.bobek@mirovinaplus.hr  email2: rbgrupal@gmail.com

Primjer $tednje v lll. stupu

STEDNJA
mjesecna trajanje uplaéeno u kapitalizirani iznos kapitalizirani iznos kapitalizirani iznos
uplata kn uplate fond s 3% prinosa* s 4% prinosa* s 5% prinosa*
5 godina 30.000 36.352 37.260 38.189
10 godina 60.000 78.494 82.592 86.929
500 15 godina 90.000 127.348 137.747 149.136
20 godina 120.000 183.983 204.850 228.528
30 godina 180.000 325.752 385.821 459.178
5 godina 25.000 30.957 31.727 32.515
10 godina 50.000 66.845 70.328 74.013
416,67 15 godina 75.000 108.449 117.293 126.977
20 godina 100.000 156.679 174.432 194.574
30 godina 150.000 277 .409 328.530 390.953
5 godina 18.000 22.289 22.844 23.411
10 godina 36.000 48.128 50.636 53.290
300 15 godina 54.000 78.083 84.450 91.423
20 godina 72.000 112.808 125.590 140.093
30 godina 108.000 199.733 236.540 281.486
5 godina 12.000 14.859 15.229 15.607
10 godina 24.000 32.085 33.757 35.526
200 15 godina 36.000 52.055 56.300 60.949
20 godina 48.000 75.205 83.727 93.395
30 godina 72.000 133.155 157.693 187.658
5 godina 9.000 11.145 11.422 11.705
10 godina 18.000 24.064 25.318 26.645
150 15 godina 27.000 39.041 42.225 45.712
20 godina 36.000 56.404 62.795 70.046
30 godina 54.000 99.866 118.270 140.743
5 godina 6.000 7.430 7.615 7.804
10 godina 12.000 16.043 16.879 17.763
100 15 godina 18.000 26.028 28.150 30.475
20 godina 24.000 37.603 41.863 46.698
30 godina 36.000 66.578 78.847 93.829

Pretpostavljeni prinos i izracuni nisu jamstvo, garancija ili obeéanije, niti procjena kretanja budué¢ih prinosa ili predvidanje buduéih

rezuliata fonda sukladno ¢&l. 146. Zakona o dobrovoljnim mirovinskim fondovima.

*|zracun kapitalizacije sredstava kroz godine 3tednje napravljen je uz pretpostavku prosje¢nog godidnjeg prinosa od 3 %, 4% i 5%.
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